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1. BiLGILENDIRME

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 24 Mart 2016 tarihinde kabul edilmis olup, 7
Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete’ de yayimlanarak yururlige girmistir. Bununla birlikte,
Kanun’un Yururlik baslikh 32.maddesine gore, bu Kanunun; 8 inci, 9 uncu, 11 inci, 13 linci, 14
Uncli, 15 inci, 16 nci, 17 nci ve 18 inci maddeleri 7 Ekim 2016 tarihi itibari ile yurarlik
kazanmugtir.

Kanun; Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak tzere kisilerin temel hak
ve Ozglrliklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tizel kisilerin yikiamlalikleri ile
uyacaklari usul ve esaslari diizenlemek amaciyla kabul edilmistir. Bu nedenle, bu metin ile
Kanun’dan dogan aydinlatma yukdmluliginin yerine getirilmek Uzere agiklanmakta ve
"Kisisel Verilerin Korunmasi ve Kisisel Veri Paylasim lzni" muhataplarin bilgi ve incelemesine
sunulmaktadir.

2. VERI SORUMLUSU ve VERiSI KONUSU GRUPLAR

ALFER, veri sorumlusu olarak, bitin temel hak ve 6zgirliklerinizle birlikte kisisel verilerinizin
korunmasina azami hassasiyet ve 6zen gostermektedir. Potansiyel (iriin ve hizmet alicilarinin,
tedarikgi yetkililerinin, tedarik¢i ¢alisanlarinin, iriin ve hizmet alan kisilerin ve diger biitiin
ziyaretgilerin her turli kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”)' na uygun olarak islenerek muhafaza edilmektedir.

3. KiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMI, iISLENMESIi VE SAKLANMASI

Kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz, sirketimiz tarafindan saglanan hizmetler
sebebiyle, sirketimize yaptiginiz basvurularla, bagl kuruluslarla, kamu kurum ve kuruluslari
araciliglyla, otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, sirketimiz birimleri ve ofisler,
internet sitesi, telefonla aramalar, sosyal medya mecralari, mobil uygulamalar, is ortaklari,
servis saglayicilari- tedarikgcileri, ve benzeri vasitalarla s6zli, yazili ya da elektronik olarak
toplanabilir, islenebilir, kaydedilebilir, depolanabilir, degistirilebilir, glincellenebilir, periyodik
olarak kontrol edilebilir, yeniden diizenlenebilir, siniflandirilabilir ve muhafaza edilir. Kisisel
verileriniz, size bildirilen amaglar ve kapsam disinda kullanilmamak kaydi ile gerekli tim bilgi
glvenligi tedbirleri de alinarak islenecek ve yasal saklama siresince veya boyle bir sire
ongorilmemisse isleme amacinin gerekli kildigi slire boyunca saklanacak ve islenecektir.

4. KiSISEL VERILERINIZiN iISLENME AMACI

Toplanan kisisel verileriniz, sirketimiz tarafindan sunulan hizmetlerden sizleri faydalandirmak
icin, kayitlari saklamaya iliskin yasal ytukUmlilliklerimiz sebebiyle, gerekli ¢calismalarin ilgili
birimlerimiz tarafindan yapilmasi, sirketimiz tarafindan sunulan hizmetlerin sizlerin begeni,
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kullanim aliskanliklari ve ihtiyaglarina gore 6zellestirilerek sizlere dnerilmesi, sirketimizin, ve
sirketimizle is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari glivenliginin temini ile gesitli kanun
hikimleri ve yasal mueyyidelerin yerine getiriimesi amaglariyla KVK Kanunu’'nun 4.
Maddesindeki usul ve esaslara uygun olarak ve 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlari ve amaglari dahilinde islenmektedir.

5. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI VE AKTARIM AMAGLARI

Toplanan Kkisisel verileriniz; gerek genel gerekse kisiye 6zel imkanlardan faydalanmaniz,
sirketimizin veri toplama ve kaydetmeye yonelik yasal yiktumltluklerinin yerine getirilmesi ve
bagli kurulus ve tedarikgiler ile birlikte ¢alisilan kamu kurum ve kuruluslari ile koordinasyonun
saglanmasl, insan kaynaklari politikalarinin yirdatilmesinin - temini, verilen hizmetin
surekliliginin saglanmasi amaglariyla, sirketimizin bagh kuruluglari, diger grup sirketleri,
¢ahisilan sigorta kuruluslari, yurt ici ve yurt disindaki sirket ve kuruluslar, kamu kurum ve
kuruluslariile sirketimizle is iliskisi icerisinde olan 6zel kuruluslar, is ortaklari, tedarikgi ve servis
saglayicilari ve bunlarin belirleyecegi lglncu kisiler/kuruluslara KVK Kanunu’nun 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari ¢cercevesinde aktarilabilecektir.
Kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz, sirketimiz biinyesinde ilgili mevzuatlarin
belirledigi stirelere uygun olarak saklanmaktadir.

6. KISISEL VERi SAHiBi OLARAK KANUN’UN 11. MADDESINDE SAYILAN HAKLARINIZ
Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
0grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢tinci kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tictinci kisilere bildirilmesini
isteme,

e KVK Kanunu’nun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildigi Gi¢clinci kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,
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e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

KVK Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak
ile ilgili talebinizi, 0312 267 01 42 no’ lu telefonumuzdan bize ulasarak veya alfer@hs03.kep.tr
mail adresine givenli elektronik imzali olarak, sirketimizin sisteminde kayith bulunan
elektronik posta adresimiz insankaynaklari@alfer.com.tr’ ye mail atarak ya da yazili islak
imzali olarak iletebilirsiniz. Sirketimiz talebin niteligine gore talebi en ge¢ otuz (30) giin icinde
Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde
tarafimizca Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki tcret alinacaktir.

7. DEGISIKLIKLER

ALFER’IN veri sorumlusu olarak, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda olabilecek
degisiklikler ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek yontemler nedeni ile bu
aydinlatma bildiriminde degisiklik yapma hakki saklidir.
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