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A. VERi SORUMLUSUNUN KiMLIiGi

07.04.2016 tarihinde 6698 sayili "Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu" (Bundan boyle kisaca
“Kanun” olarak anilacaktir.) yayinlanarak yirirlige girmistir. S6z konusu kanun kapsaminda
Sirketimiz Alfer Mihendislik Taah. Tic. Ve San. A.S., (Bundan boyle kisaca “ALFER” olarak
anilacaktir.) “Veri Sorumlusu” sifatina sahip olup, bu sifatin gerektirdigi yikimlalikleri yerine
getirmek icin gerekli uyum calismalarini gerceklestirmektedir. isbu bilgilendirme, ALFER’ in
Kanun kapsaminda Personel/Aday Personel’ i ile Stajyer’ lerine yonelik aydinlatma
yukimlGlGgini yerine getirmek (izere yapilmaktadir. isbu Aydinlatma Metni gerekli oldugu
durumlarda ALFER tarafindan glincellenecek ve glincel hali yayimlanacaktir. Ayrica bu metin,
ALFER galisanlari igin mevcuttaki is sozlesmelerine ek olarak hazirlanmistir.

Kanun kapsaminda kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tlrlu
veriyi kapsamaktadir. Kisisel verinin 6zel bir tiirii olan Ozel Nitelikli Kisisel Veri, irk, etnik kéken,
siyasi dlstnce, felsefi inang, din, mezhep, diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif veya
sendika uyeligi, saglk, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleri, biyometrik ve
genetik verileri ifade eder.

Kisisel verilerin islenmesi, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
acitklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Ulzerinde gergeklestirilen her tirli islemi ifade
etmektedir.

B. VERIi TOPLAMANIN YONTEMIi VE HUKUKI SEBEBI

ALFER, Sirket Personeli/Aday Personel’ lerin ve stajyerlerin verilerini KVKK geregince, asagida
sayllan kanallar vasitasiyla otomatik ya da otomatik olmayan yollarla, sézli, yazili veya
elektronik sekilde kanuna uygun olarak toplamakta ve KVKK 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari ve amaglari dahilinde islemektedir. Kisisel verileriniz, tamamen veya
kismen otomatik yollarla ya da veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yontemlerle elde edilmektedir. Kisisel veriler;

* Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan basvuru formlari ile,

e Adaylarin ALFER’ e elektronik posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle ulastirdiklar
O0zgegmisler ile,

e Cesitli sosyal medya kanallari Gzerinden ALFER adina isletilen hesaplar kanali ile,

e Elektronik posta adresleri lizerinden yiritilen yazismalar, gonderilen kisa mesajlar ve multi
medya mesajlari, bilgi formlari da dahil diger iletisim yontemleri ile her tirli iletisim kanallari
aractlhigiile,

e Referans kisiler aracihigi ile,

® ALFER’ in ¢alistig istihdam veya danismanlik sirketleri araciligiyla,

e Aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller ile
ALFER tarafindan yapilan arastirmalar ile toplanmaktadir.

Bu bilgiler, ALFER’ in daha iyi ve kaliteli hizmet verebilmesi, ilgili kisinin aranan pozisyona
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uygun olup olmadigina karar verilmesi, istihdam iliskisine dair sorularin cevaplanabilmesi,
calisan adayi / stajyer / 6grenci secme ve yerlestirme sireglerinin ylratiulmesi, calisan
adaylarinin bagvuru siireglerinin yuratilmesi, ¢calisan memnuniyeti ve baghligi sireglerinin
yuriatilmesi, ¢alisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakh ytukiamlulikleri, galisanlar igin yan
haklar ve menfaatleri sureclerinin yiritilmesi, denetim / etik faaliyetlerinin yirutilmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygun ydiritilmesi, finans ve muhasebe islerinin ylritilmesi, insan
kaynaklari streglerinin planlanmasi, performans degerlendirme siireglerinin yuratialmesi,
saklama ve arsiv faaliyetlerinin yurGtilmesi, sézlesme siireglerinin yirttilmesi, Ucret
politikasinin yarttilmesi, yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiruttlmesi, yetkili kisi,
kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi, yabanci personel galisma ve oturma izni islemleri,
kurumsal ve idari yonetimin saglanmasi gayesi ile KVKK 5. Ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel
veri isleme sartlari ve amaglari dahilinde islenecektir. KVKK 5. Maddesinde belirtilen Kisisel
Verilerin islenme Sartlari asagida yer almaktadir.

(1) Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin varligr halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel
verilerinin islenmesi mimklnddr:

v" Kanunlarda agik¢a éngérilmesi,

v Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
bltlnliglnin korunmasi icin zorunlu olmasi,

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yikimliligini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,
ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

<\

AN NN

KVKK 6. Maddesinde belirtilen Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlari asagida yer
almaktadir.

(1) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin acik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir.

(2) Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngorilen
hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel
veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yuratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yukimluligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan ilgilinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir.

(3) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli
dnlemlerin alinmasi sarttir. ilgili maddeler geregince acik riza alinmasi gereken durumlarda
acik rizaniz alinmaktadir. Ancak 5. maddenin 2. Fikrasinda yazan sartlara uygun olmasi kaydi
ile ilgili kisinin rizasi alinmadan kisisel verilerin islenmesi mimkunddr.
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isbu amaglarla toplanan kisisel verileriniz “kimlik bilgileriniz, pasaport bilgileriniz, iletisim
bilgileriniz, 6zliik bilgileriniz, gerekli oldugu kadariyla saghk bilgileriniz, aile bireyleri ve
yakinlarinin bilgileri, calisma bilgileriniz, egitim bilgileriniz, mesleki egitim bilgileriniz, banka
hesap numarasi gibi finansal bilgileriniz, teknik, gorsel bilgiler, maas haczi sebebiyle icra
takibi bilgileri, siz ve isyeri arasinda olan dava dosyasi bilgileri, sirket araci takip ve lokasyon
verileri, ise giris-¢ikis bilgileri, askerlik bilgileriniz, fiziksel mekan giivenlik bilgisi, referans
bilgileridir”.

Kanunlarin emredici hikimleri geregi gercek kisilerin bilgilerinin dogru ve glincel tutulmasi
esastir. Bu nedenle, belirli zaman araliklari ile galisanlarimizdan kisisel bilgilerini glincellenmesi
talep edilebilir. Calisanlarinda, bilgilerinde herhangi bir degisiklik oldugu takdirde s6z konusu
bilgileri insan Kaynaklari Departmanina iletmeleri beklenmektedir. ALFER, hicbir kosulda
calisan tarafindan sunulan yanlis bilgiden sorumlu tutulamaz.

C. KiSiSEL VERILERIN HANGi AMACLA iSLENECEGi

Kisisel verileriniz asagidaki durumlarda KVKK’ ya uygun olarak veri sorumlusu ya da atayacagi
tlizel/gercek kisiler tarafindan islenebilmektedir;

e Kimlik dogrulama ve kayit olusturulmasi,

® Aranan pozisyona uygun olup olmadiginizin tespiti amaciyla, uygun olmadigina karar verildigi
takdirde benzer pozisyonlarda degerlendirmek amaciyla,

e Personel’ in istihdami ile ilgili olarak yasal yukamlilliklerin yerine getirilmesi amaciyla
(sézlesme imzalanmasi, SGK giris islemlerinin yapilmasi, ilgili kurumlara bilgi verilmesi ve diger
ilgili yasal siireglerin yerine getirilmesi),

e Personellere maas hesabi agilmasi, gerektigi durumlarda kiralik arag¢ verilmesi, telefon
verilmesi, telefon hatti verilmesi, yemek karti verilmesi, otomatik bireysel emeklilik
islemlerinin yerine getirilmesi amaciyla,

e Cesitli insan kaynaklari uygulamalari amaciyla (is Analizleri, Gérev Tanimlari, Organizasyon
Semasi, Calisan Memnuniyet Anketi, ise Alim (Miilakat, ise Alim Sinavlari) Siiregleri, EGitimler,
Terfiler, Gérev & Departman Degisiklikleri, Performans Yénetimi Sistemi, Oryantasyon
Siirecleri, Ucret Ve Ucret Tiirevi Yan Haklar ile ilgili Calismalar, Norm Kadro Calismalari, is Giicii
Yedekleme, Kariyer Planlamasi Yapilmasi, Yetenek Havuzu Olusturulmasi, Odiil & Uyari
Sistemleri, IK Yénetmelikleri, Kurum Kiiltirii Calismalari Vesair IK' ya Dair Diger Biitiin
Siireglerin Organize Edilmesi) ,

e Acil tibbi midahaleler amaciyla,

e SOzlesme sireglerinin yerine getirilmesi amaciyla,

e Hastalik izinlerinin takibi ve izlenmesi veya Personel’ in gorevini yerine getirebilmesi igin
gerekli saglik kosullarinin takibi amaciyla;

* Personel’ in maasina konulan maas hacizlerinin takibi amaciyla veya isyeri ile olan hukuksal
anlasmazhga istinaden dava dosyalarinin takibi amaciyla,

e ALFER’ in kalite, bilgi glivenligi ve gizlilik politikalarinin ve standartlarinin saglkli olarak temini
ve denetimi amaciyla,

» Sirket personeline yonelik diizenlenen sirket ici ve sirket disindaki egitimler icin,

* Sirket disi gorevlendirmeler ve sehir ici/disi seyahatlerin organize edilmesi amaciyla,
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e is Saglig ve Giivenligi siireclerinin organizasyonu ve uygulamasi amaciyla,

e Acil durumlarin varligi halinde Personel’ in kendi rizasi ile verdigi kisiler ile iletisime gecilmesi
amaciyla,

e Saklama ve arsivleme faaliyetleri amaciyla (Yasal strelerim 6ngordigu kadar),

* Personel masraflarinin hesaplanmasi amaciyla,

* ise giris ve cikislarin tespiti ve kontrolii amaciyla,

e Ust yénetime yapilacak raporlama ve analizlerin hazirlanmasi amaciyla,

e Yazilim, kurumsal kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vs. gibi islevlerin yerine
getirilmesi,

* Yabanci personel ¢alisma ve oturma izni islemlerini yapmak amaciyla,

e Calisan Memnuniyeti Ve Baglihgi Sureglerinin Yiritilmesi (promosyonlar, gida yardimlari ve
kampanyalardan faydalandirilmasi),

« isyerinde gizlilik ve giivenlik uygulamalari nedeniyle kamera goériintiilerinin kaydedilmesi,

e Kanun ve yonetmelikler ile belirlenmis biitlin gerekliliklerin ifa edilmesi amaciyla (vergi
mevzuati, sosyal glivenlik mevzuati, borglar hukuku mevzuati, ticaret hukuku mevzuati, is
sagligi ve glivenligi hukuku, elektronik iletisim ile ilgili mevzuat, kimlik bildirme kanunu vs. ilgili
tim mevzuatlar)

e e-fatura, e-arsiv ve e-irsaliye ile ilgili yukimlultklerin yerine getirilmesi,

e Yasal dizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig1 sekilde kamu kurum ve kuruluslarinin
taleplerinin yerine getirilmesi,

e KVKK’ nda belirtilmis yasal yukamliltklerin yerine getirilmesi,

D. iSLENEN KiSiSEL VERILERIN KiMLERE VE HANGi AMACLA AKTARILABILECEGi

ise baslayan/ calisan Alfer personeli olarak islenen kisisel verileriniz zorunlu olan bilgiler ile
sinirh olmak kaydi ile yurticindeki;

* Maas hesabi agilmasi amaciyla bankalarla,

e Gerektigi durumlarda kiralik arag verilmesi amaciyla arag kiralama sirketleriyle

e Gerektigi durumlarda telefon hatti verilmesi amaciyla GSM operatorleriyle,

e Sirketin zorunlu bireysel emeklilik ytukamlilliklerini yerine getirmek amaciyla bireysel
emeklilik sirketleriyle,

e GOtUrd usult alinan islere ait fabrika veya santiye sahalari ile teknik servis hizmeti
sundugumuz musterilerin fabrikalarina veya santiye sahalarina giderek -fabrika disinda goérev
yapacak olan- ¢alisanlarimizin bilgileri gorev alacagi fabrikanin ya da santiye sahasinin sahibi
olan isverenile,

e Satis ve pazarlama, tanitim, teknik sunum, bakim/onarim, 6l¢li kontrol, yer gérme vb.
gerekgelerle ziyaret faaliyeti 6ncesi hali hazirdaki misteri ya da potansiyel musteriler ile,

e Yemek karti verilmesi halinde yemek sirketleriyle,

¢ Acil tibbi miidahaleler ve is saghgi ve glivenligi yikimlultklerini yerine getirmek amaciyla is
sagligi ve glvenligi sirketleriyle, hastaneler ve saglk kuruluslariyla,

* Yazihm, kurumsal kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vb. gibi islevlerin yerine
getirilmesi amaciyla tedarikgilerle ve ¢6ziim ortaklariyla,

e Gerekli kalite, gizlilik ve standart denetimlerinin yapabilmesi amaciyla denetim firmalari ve
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bilgi glivenligi firmalariyla,

* Logo Yazilim ve Perkotek Teknoloji Dis Tic. A.S. Devam Kontrol Sistemleri gibi ERP destegi
saglayan firmalar basta olmak Gizere ALFER adina veri isleyen (IT destegi veren, trafik/musteri
memnuniyeti 6l¢iimleme, profilleme ve segmentasyon destegi veren, sms, mailing, arsivleme
basta olmak Uzere kisisel verilerin islenmesi gereken konularda destek veren) firmalarla,
calisanlara ucak, otobds, tren vs. bileti aldigimiz firmalarla,

e ALFER’ in kullandig bilisim teknolojileri geregi basta AB Ulkeleri, Amerika ve Rusya basta
olmak uUzere yurtdisinda bulunan sunucular ve bu sunucu destegini veren firmalar ile bulut
bilisim kullanilan durumlarda bulut bilisim hizmetini veren firmalarla,

e ilgili mevzuat hikiimlerine istinaden yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi ve ticari
faaliyetlerimizin denetimi amaciyla ilgili denetim firmalariyla, 6zel entegratoér firmalarla,
bagimsiz denetim firmalariyla, gimrik firmalariyla, mali musavir/muhasebe firmalaryla,
hukuk birolariyla,

* Promosyonlar ve hediye verilebilmesi amaciyla ilgili is ortaklari ve tedarikgilere,

e Rezervasyon/promosyon ve servis hizmeti saglamak amaciyla turizm ve/veya ulasim
sirketleri ve ilgili tedarikgilerle,

e Sirket tarafindan kurulan ortak veri tabaninin islerligi agisindan ilgili tedarikgilerle,

e Gerektigi durumlarda teslimat yapilabilmesi amaciyla kargo firmalariyla,

e Calisan hakkinda referans talep eden kurum ve sirketler ile,

e Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek amaciyla
kamu kurum ve kuruluslaryla,

e Kanunen acik riza alinmasi gereken hallerde acik riza alinarak (kanunen acik riza alinmasi
gerekli olmayan durumlar hari¢ olmak kaydi ile) ve kanun ile belirlenmis kosullar ¢ergevesinde
aktarilabilecektir.

islenen kisisel verileriniz zorunlu olan bilgiler ile sinirli olmak kaydi ile yurt disindaki;
Calisanlarimizin tanitim, pazarlama, fuar, sempozyum, kongre, konferans, montaj, teknik
servis ve devreye alma gibi cesitli gorevlerle yurt disinda musteri ziyaretinde bulunmalari
gerektiginde; vize islemleri, davetiye, otel rezervasyonu, bilet organizasyonu gibi islemlerinin
gerceklestirilebilmesi icin pasaport, fotograf, mesleki yeterlilik (egitim) belgesi ve kimlik
bilgilerinin yurt disi musterileri ya da diger resmi/idari birimlerle ile paylasiimasi
gerekebilmektedir.

Aday personelin/stajyerin is akdinin/stajinin baslamamasi durumunda, isyerimizde sadece is
basvurusu esnasinda sirkette doldurdugu Alfer is basvuru formu veya daha 6nce hazirlayip
tarafimiza sundugu kendi hazirlamis oldugu 6zge¢misi kisisel verileri olarak tutulacak ve
yukarida bahsedilen paylasimlar gergeklestirilmeyecektir.

E. KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURESI

Kisisel verileriniz, is akdiniz devam ettigi silirece yukaridaki amaclar dogrultusunda
saklanacaktir. Kanunen saklanmasi zorunlu olan kisisel verileriniz, sosyal givenlik ve vergi
mevzuati uyarinca is akdiniz sona erdikten itibaren 10 (on) yil boyunca saklanacaktir. Saglik
raporlariniz 6331 Sayili Kanun uyarinca isten ayrilisiniza miteakip 15 (on bes) yil saklanacaktir.
Gunlik kamera kayitlarinin saklama siiresi 15 (on bes) glindiir. Sonrasinda otomatik olarak
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silinmektedir. Sadece is kazalarina ve adli olaylara ait kayitlar kesilerek yasal siirelerde
muhafaza edilmektedir. Aday personel ile is akdinin baslamamasi durumunda kisisel verileri
benzer pozisyonlarda degerlendirilmek amaciyla 1 (bir) yil boyunca saklanacaktir. Sire
gectikten sonra kisisel verileriniz ALFER tarafindan veya talebiniz lzerine Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve ilgili ydnetmelikler kapsamindaki yontemler ile silinecek, yok edilecek
ve/veya anonim hale getirilecektir. Kanunen islenmesi gereken veriler haricindeki kisisel
verilerin islenmesi igin verdiginiz izni her zaman geri alabilirsiniz.

F. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINDE SiRKETIN GOZETTiGi TEMEL iLKELER

e Hukuka ve diristlik kurallarina uygun hareket etme,

e Dogru ve gerekli glincel veriyi tutma,

e Belirli, agik ve megru amaglarla veri tutma,

e Veri isleme faaliyetlerinde ilgili, sinirli ve 6lglli olma ilkesinden vazge¢gmemek,

e Mevzuatta belirlenen ve islendikleri amag icin gereken sireler kadar muhafaza etme.

G. VERI SAHIBININ HAKLARI

KVKK kapsaminda, kisisel verilerinize iliskin olarak asagidaki haklara sahipsiniz:

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini
0grenme,

e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig Gglincu kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlhs islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e Kisisel verinizin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Talebinizce dizeltilen ya da silinen bilgilerinizin, eger aktariimis ise kisisel verilerin aktarildig
Uclincu kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ve kullanmak
istediginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizla birlikte yazili talebinizi “Ahi Evran Osb Mah. 1.
OSB Oguz Cad. No: 15 Sincan ANKARA” adresine konunun KVKK ile ilgili oldugunu agik¢a
belirterek 1slak imzali olarak veya alfer@hs03.kep.tr kayitli elektronik posta adresimize
glvenli elektronik imza, mobil imza ile yada ilgili kisi tarafindan ALFER’ e daha 6nce bildirilen
ve veri sorumlusunun sisteminde kayith bulunan elektronik posta adresini
(insankaynaklari@alfer.com.tr) kullanmak suretiyle gonderebilirsiniz. Basvurular Tiirkce
yaptimalidir.

Basvurularda, ad, soyad ve basvuru yazili ise imza, Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin TC
kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport numarasi/kimlik numarasi, tebligata esas
yerlesim yeri veya isyeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon veya faks
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numarasi ve talep konusu bulunmasi zorunludur.
Kigisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin
yapacaginiz ve kullanmayi talep ettiginiz hakka iliskin agiklamalarinizi igeren basvuruda; talep
ettiginiz hususun agik ve anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi veya
bagkasi adina hareket ediyor iseniz bu konuda 6zel olarak yetkili olmaniz ve yetkinizi
belgelendirilmesi, bagvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve basvuruya kimliginizi
tevsik edici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.
Bu kapsamda yapacaginiz basvurular en kisa sirede ve en ge¢ c¢ok 30 giin icerisinde
sonuglandirilacaktir. ilgili kisinin basvurusuna yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar
Ucret alinmaz. On sayfanin Gzerindeki her sayfa icin 1 TL islem Ucreti alinabilir. Basvuruya
cevabin CD, flag bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde ALFER tarafindan talep
edilebilecek Ucret kayit ortaminin maliyetini gegemez.
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